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Schema Gesamiprozess

Vertretungen Vertretungen Vertretungen Vertretungen Interessierte
Behoérden und Wirtschaft und Kultur, Bildung, Sport- und Bevdlkerung
Verwaltung Gewerbe Soziales Freizeitvereine
F I s
: -
: Zukunftskonferenz =

: 1 12Tage

Finanzielle

Méglichkeiten

Diagnose und Analyse
Ist-Situation

Rahmenbedingungen

Leitplanken +

Hoffnungen und Erwartungen

Leitsatze und wichtige Themen

Massnahmenideen und Lésungsansatze

Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeitsgruppe
gruppe gruppe gruppe LLeitbild” :
....... (Gomeinderat) [

! Kick-off-Meeting
: Arbeitsgruppen :
i Sitzung 2h
Boxenstopp
: Sitzung 2h
Ergebniskonferenz Prasentation der vertieften Bearbeitung .
i 2Tag
Umsetzung Beginn Umsetzungsprozess
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Starken und Schwéachen von Schneisingen

Absicht: Die Starken und Schwéachen von Schneisingen feststellen

Starken
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Schwachen
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Was um uns herum passiert

Absicht: Verstehen und Aufzeigen, was die Entwicklung von Schneisingen
préagen wird
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Legende:
Griine Punkte = Chance
Rote Punkte = Gefahr
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Ein erster Blick in die Zukunft — Hoffnungen und Erwartungen

Absicht: Feststellen, welche Hoffnungen und Erwartungen Sie beziiglich
der Zukunft von Schneisingen haben
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Weitere zusammengefasste Aussagen von anderen Flipcharts

Unser Dorf

* KX K K X X X ¥ ¥

Dorfzentrum

Wohnungsmix

Positionierung der Gemeinde

Erhaltung und Férderung der Familienfreundlichkeit
Nutzung und Ausbau der bestehenden Ressourcen
Gesunde Bauentwicklung (Kontinuitat)

Erhaltung Alpenrosen

Qualitat erhalten (Dorfbild, Wohnraum)

Freirdume fur Gewerbe

Dienstleistungen

¥ K X X X X ¥

Privater Abendfahrdienst

Anlaufstelle far Kinder- und Betagtenbetreung (kurzfristig)
Betreuung im Alter zu Hause

Ausbau der Dienstleistungen

Starkung der Schule; ev. Integration nicht klassischer Schulfacher (z. B. Musik)

Infotafel (Vereine + Gemeinde)
Aktive Jugendarbeit

Soziale Verbindungen

*

* ¥ ¥ ¥

Nachbarschaftshilfe

Mehr Kinder

Neues kritisch prifen
Gemeinsame Visionen

Gute Durchmischung Jung + Alt
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So tun als ob: Schneisingen 2025

Absicht: Ein positives Bild der Zukunft entwickeln
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Weitere zusammengefasste Aussagen von anderen Flipcharts

Unser Dorf

* Lebendiges Dorfzentrum

* Gerechte Fluglarmverteilung, reduzierte Imissionen

* Sicherheitslabel

*  Vielféltigkeit des Dorfes

*  Autofreies Schneisingen - erschlossen durch Bahn, Bus
* Energetisch unabhangig (Solar, Holz, Wind, Minergiebauten)
* Bequeme und gunstige Wohnungen

* Kein Tiefenlager

*  Dorfbild erhalten

* Verkehrsberuhigte Quartiere

* Wohnliche Dorfstrasse

* Treffpunkte fur alle Altersklassen

Dienstleistungen

*  Seilbahn BHF Niederweningen - Alpenrosen

* Gastehaus

* Ausgebaute Infrastruktur far Vereine und Sport

Soziale Verbindungen

Durchmischung der Alterskategorien

Geben und Nehmen

Aktive Gemeinschaft

Gegenseitige Wertschatzung von Alt und Jung

*

* ¥ %
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Leitsatze

Absicht: Eine Skizze fiir das Leitbild entwickeln
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Die wichtigsten Themen

Absicht: Die zentralen Themen definieren
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Vertiefen der wichtigsten Themen

Absicht: Entwickeln von Zielen und Massnahmenideen
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